
Description de poste – Coordonnateur.trice de la philanthropie 
Sous l’autorité de la direction générale 

 

 

À propos de l’OVPAC 

L’OVPAC - Organisme Voué aux Personnes Atteintes de Cancer (et de maladies graves) accompagne 

depuis 1984 les personnes touchées par le cancer ou une maladie grave en offrant un service de transport 

médical bénévole, du soutien, du référencement ainsi que des activités favorisant le mieux-être. Nous 

desservons plus de 35 municipalités de la Montérégie-Ouest et travaillons chaque jour à améliorer la 

qualité de vie des personnes les plus vulnérables de notre communauté. 

 

Sommaire du poste 
Le.la coordonnateur.trice de la philanthropie assure la planification, la mise en œuvre et le suivi des 
activités philanthropiques de l’organisme. Il.elle développe et entretient les relations avec les donateurs, 
partenaires et commanditaires afin de soutenir la mission de l’OVPAC et d’assurer la croissance des 
revenus issus de la philanthropie et des partenariats stratégiques. 
 

Responsabilités principales 

Développement philanthropique 

 Mettre en œuvre le plan annuel de financement et de reconnaissance des donateurs. 

 Planifier, coordonner et assurer le succès des campagnes de financement (loteries, événements, 

dons majeurs, etc.). 

 Participer à la conception et à la diffusion des outils promotionnels en collaboration avec les 

communications. 

 Identifier, solliciter et fidéliser les donateurs, partenaires corporatifs et fondations. 

 Préparer les lettres, suivis, remerciements et rapports de reddition. 

 Assurer la mise à jour des données dans le CRM philanthropique. 
Gestion et partenariats 

 Collaborer à la recherche de nouveaux partenariats financiers, institutionnels et communautaires. 

 Maintenir à jour les ententes, protocoles et suivis financiers liés aux activités de financement. 

 Soutenir la direction dans la planification des objectifs de financement à court et moyen terme. 

Événements et visibilité 

 Planifier et coordonner les activités de reconnaissance, conférences, 5@7 et événements spéciaux. 

 Superviser la logistique, les bénévoles et les communications liées aux événements 

philanthropiques. 

 Promouvoir les initiatives auprès des médias, entreprises et municipalités partenaires. 

Reddition et évaluation 

 Élaborer des tableaux de bord de suivi des revenus et dépenses liés aux activités philanthropiques. 

 Préparer les bilans financiers et statistiques des campagnes. 

 Assurer une veille stratégique sur les programmes de subventions, appels à projets et tendances en 
philanthropie. 

Profil recherché 
 Diplôme en communication, marketing, gestion ou toute experiences pertinentes.. 
 Minimum de 2 ans d’expérience en développement philanthropique ou partenariats corporatifs. 



 Excellentes aptitudes relationnelles et rédactionnelles. 
 Maîtrise des outils informatiques et de bases de données (CRM, Suite Office, etc.) 
 Capacité à travailler en équipe, sens de l’initiative, créativité et autonomie. 

Conditions de travail 
 Poste permanent, 32-35 heures par semaine. 

 Horaire flexible, possibilité de télétravail partiel. 

 Lieu de travail : Salaberry-de-Valleyfield. 

 Avantages sociaux selon la politique interne. 

Échelle salariale (2025) 

Échelon Taux horaire ($) Salaire annuel estimé (35 h/sem.) 
1 25,50 $ 46 410 $ 
2 27,00 $ 49 140 $ 
3 28,50 $ 51 870 $ 
4 30,00 $ 54 600 $ 
5 32,00 $ 58 240 $ 

Description des échelons – Coordonnateur.trice de la philanthropie 
(Version OVPAC 2025) 

Échelon 1 – Intégration 

Taux horaire : 25,50 $ 
Employé.e en début de carrière ou en transition vers le secteur 

philanthropique. Nécessite un accompagnement plus soutenu dans la 

planification, le développement des partenariats et l’utilisation du CRM. 

Caractéristiques : 

 Connaissances de base en philanthropie. 

 Capacité d’exécuter les tâches avec supervision régulière. 

 En apprentissage des outils internes et des processus 

OVPAC. 

 
Échelon 2 – Autonomie fonctionnelle 
Taux horaire : 27,00 $ 
Possède une bonne compréhension des campagnes de financement et est 

capable de gérer des activités courantes en autonomie. 

Caractéristiques : 

 Peut coordonner une campagne complète avec supervision 

ponctuelle. 

 Démonstre une bonne rigueur administrative. 

 Commence à établir des liens avec les partenaires et 

donateurs. 

 
Échelon 3 – Compétence avancée 

Taux horaire : 28,50 $ 
Employé.e expérimenté.e maîtrisant les stratégies philanthropiques, 

capable de planifier, exécuter et analyser des campagnes avec efficacité. 

Caractéristiques : 

 Gère plusieurs projets simultanément. 

 Maîtrise solide du CRM et des rapports statistiques. 

 Participe activement au développement de nouveaux 

partenariats. 

 
Échelon 4 – Expertise et leadership opérationnel 

Taux horaire : 30,00 $ 
Professionnel.le capable de prendre en charge des dossiers stratégiques, 

d’appuyer la direction et de représenter l’organisme auprès de 

partenaires majeurs. 

Caractéristiques : 

 Coordonne des événements d’envergure avec grande 

autonomie. 

 Développe des stratégies de croissance philanthropique. 

 Agit comme ressource-conseil auprès de l’équipe et des 

bénévoles. 

 
Échelon 5 – Expertise supérieure / Leadership stratégique 

Taux horaire : 32,00 $ 
Niveau le plus élevé de la fonction, réservé aux personnes démontrant 

une forte capacité d’innovation, un leadership marqué et un impact 

concret sur les résultats philanthropiques. 

Caractéristiques : 

 Développe des partenariats majeurs et des ententes 
structurantes. 

 Contribue directement à l’élaboration du plan 

philanthropique annuel. 

 Représente l’OVPAC auprès des acteurs externes de haut 

niveau. 

 Peut être appelée à soutenir certaines fonctions de la direction 

générale. 

 


